Выписка из протокола заседания Правления  РОР СРХК № 13 от 27.11.2008г.

Повестка заседания:

4. Об изменении размера вступительного и ежемесячного членского взноса.

Слушали:

По данному вопросу выступил Пудовиков С.С.

В адрес исполнительной дирекции поступают обращения потенциальных членов союза по вопросу дифференциации вступительного и членского ежемесячных взносов для малых предприятий и организаций социальной сферы, сельского хозяйства, ассоциаций и объединений, общественных организаций. Эти предложения относятся к IV и V.I группам ныне действующей таблицы взносов. Для активации вступления указанных групп в Союз, предлагается утвердить новые размеры взносов по критериям: численность и социальная направленность.

Решили:
1. Сохранить первоначально действующие размеры вступительных и членских взносов для I, II, III и V.II групп членов регионального объединения работодателей «Союз работодателей Хабаровского края»

	Группировка членов


	Вступительный

взнос, 
тыс.р.
	Ежемесячный членский взнос,

тыс.р.

	1гр
	 Крупные предприятия    и организации с численностью работающих более 1000 чел

	150,0
	                 5,0

	IIгр
	 Крупные предприятия и организации с численностью работающих
 от 251 до 1000 чел

	100,0
	4,0

	IIIгр
	Средние  предприятия и организации с численностью работающих от 101 до 250 чел
	70,0
	3,0

	Vгр
	V.II. Предприятия сельского хозяйства
	20,0
	2,0


2. Утвердить с 01 декабря 2008 г. вступительные и членские взносы для IV и V.I группы членов регионального объединения работодателей «Союз работодателей Хабаровского края» в следующих размерах:
	Группировка членов


	Вступительный

взнос, 
тыс.р.
	Ежемесячный членский взнос,

тыс.р.

	 IVгр.  Малые предприятия (численность до 100 чел), по критериям: 
IV.I малые предприятия социальной направленности

IV.II численность до 25 чел
IV.III численность 26-50 чел
IV.IV численность 51-75 чел
IV.V численность 76-100 чел
ВУЗы

	5,0
15,0

25,0

35,0

50,0

50,0
	0,2

0,5

1,0

1,5

2,0

2,0

	V гр.
V.I.Предприятия и организации социальной сферы, ассоциации и объединения, общественные

организации
	5,0
	0,1 


С уважением,

Генеральный директор

Исполнительной дирекции

Союза работодателей Хабаровского края                                     В.И. Качимов

