АНКЕТА  для работодателей Хабаровского края по вопросам трудоустройства инвалидов
	П/п
	Наименование вопроса 

	1.
	Приходилось ли Вам решать вопрос о трудоустройстве на Вашем предприятии граждан, имеющих инвалидность? 

	
	

	2.
	Понятны ли Вам рекомендации по трудоустройству, указанные в ИПРА*  инвалида? Если «нет» - в чем сложность (указать)?

	
	

	3.
	Понятны ли Вам рекомендации по условиям труда, указанным в ИПРА инвалида, которые необходимо соблюдать при  его трудоустройстве? Если «нет» - в чем сложность (указать)?

	
	

	4.
	На Ваш взгляд, какие изменения необходимо внести в содержание ИПРА для более эффективного трудоустройства инвалидов на предприятия края?

	
	

	5.
	Перечислите, по каким профессиям (специальностям) возможно трудоустройство инвалидов на  Вашем предприятии?

	
	

	6.
	По Вашему мнению, какие изменения необходимо внести в краевое законодательство в целях стимулирования создания предприятиями дополнительных рабочих мест для инвалидов?

	
	

	7.
	Как Вы относитесь к вопросу об аренде рабочего места работодателем, не имеющим возможности создать рабочее место для трудоустройства инвалидов, у другого работодателя в счет выполнения квоты?

	
	

	
8.
	Какие нерешенные вопросы (административного, организационного, финансового плана)  затрудняют трудоустройство инвалидов на Вашем предприятии?

	
	

	9.
	Какую помощь Вы хотели бы получить от органов службы занятости при решении вопросов по трудоустройству инвалидов?

	
	



Примечание: 
*ИПРА – программа индивидуальной реабилитации (абилитации) инвалида (ребенка-инвалида)
